


Midlertidig tilsatt | staten?

Hovedregelen bade i tjenestemannsioven og | universitets- og
heyskoleloven er fast ansettelse. Unntak fra fast tilsetting krever

et seedig grunnlag i loven,

Tjenestemannsioven § 3 nr 2

Thngslemann Skal tilsolles fasl,
rmed minde;

o Tjenestemannen rengs bane for b
bestemt tidsmom ellar fos & utlore
&1 bastemt oppodnag.

b Arbeidet ennd kke er fas organisert
og gl deerfor er usikkier] inilkg
lenaslemenn som Lings,

€ Tjenestemannen skal giore tjeneste |
stedet for an annan [Wikar.

d Tjenesiemannen skal vasne asperant
aollgr ooy vodl olatsshale,

e Tienesiemannen skal ljenesiegisre
| udannings stinling.

f Tienestaomannen skal onpstogsm
i aromadsstillmg,

For deg som ar midiertidig tilsat betyr det
al arbeldsgivar b ha grunnlag |
tpenastemannsloven ellar unversitats. og
hpyshaleioven for b Ulsatte deg midbartidig.

Eksemplor pd lovlige midiertidige

lilsettinger &

= Stipendiatstillinger, postdokterstilingar,

= Dersom du er vikar (feks, fock noen er
ute | fpdselsparmison)

& Dersom du er ansatt for & utfare et
bestemt oppdreg, elber ansatt for et
bestamit Udsrom

= Dersom arbeidsplassen din er i an oy

organisaringsprosess of &6 ar usikkert
tnor miange ansatte dot @ bruk for

= Dersom du er ansatt | Gremalssiilling



Universitets- of hoysholeloven § & ne 4
Ansettelse pd dramil

(1) Ansatieise pd dramdl kan beryites for:
@ robtor

b administrerende dirgklar

¢ prarakior

d Beder for envdeling of grennenhel

B -

I postdokiorstBinger

g stipendiater

h witenskapelige assistentor

| spesialisikanddiatar

| undervigsnings- of forskerstilfinger nde
skiapande ofler utevenda kunstnarisk
kompatanse inngdr som ot vesentlig
alarmcnd | kompetansekrovet

Krav pi fast tlisetting

Har ikke arbeidsgiver grunnlag i loven for
ki tilsaette deg midlertidig kan dette med-
forre &t i har kraw b fast tilsetting.

Dersom du hor viert sammenhengende
midiertidig tilsatt § samme virksomhet
i over fire &r, knn dette medfore fast
tilsetting,.

Arbeidsgiver har (kke adgang 6l § erstatte
en midlertidig tilsatt med en annen
midiertidig tilsatt | samme stilling.

Arbeidsgiver kan ikke avbryvte
tilsettingsforholdet | den hensikt & unngd
at arbeidstaker blir tileatt i over fire &r

{Tufting]).

Ved flere pdfolgends midlertidige
tilzettinger har arbeidsgiver plikt 6l i
vurdere grunnlaget for midlertidigheten
hver gang,

Rettighater
Som midlerthdig tilsatt har du sanise

rettigheter som de faste tilsatte,



Opphar av lovilg midiertidlg tlisetting
Grunnbaget for midlertidigheten e
avgjorends for om man plikter & fratre

ufen oppsigelse,

Diersom du er tilsatt midlertidig som
vikar plikter du & fratre uten oppsigelse
ndr den du vikarierer for er tilbake.

Er du tilsait midlestidig for et bestemt
tidsrom, pd Aremdl eller | otdannings-
stilling fratrer du uten oppsigelse nir
tiden er ute.

Men: Har du vaert midlertidig tilsatt

i mer enn et ir, skal du ha minst en
minedsvarsel om fratreden fra arbeids-
Eiver.

Krav om oppsigeise

Har dw ikke vaert ansati som vikar, §
Aremidlsstilling eller for ot bestemt tids-
roin har du kv pd oppsigelse,

Oppsigelsesfristen er 1 mined dersom du
Inar veert ansatt ett ir eller mindre.

Har duw vaert amsati i mer enn eit ar, er
uppsigelsesiristen tre minsder,

Lurer du pd om du er ulovlig midiertidig
tilsat? Kontakt din lokade faginrenings-
representant! En oversikt over Forsker
tarbundets lpkale representanter finner du
pi wwsv forskerforbundat.no,lokallag




Tienestemannsloven § T nr. 2
‘Opphar av midlertidig tjenests

Tienestemann sam ar tisatl for ef basiami
tidangen, pl drembl aller i ubdannings-
sfilling, fratrer wien oppsigelss ndr liden er
ute,

TEenesiemann som er tisatt som
vikar, fratrer ulen oppsigetse nis stillingens
fasie innehmver inntnee | stillingen.

Har den midiertidige (fenestan vart
mer gnn eti &r, skal jenestemannen ha
minst en maneds varsal,

Andre midlertidige enastemenn sies
opp med slike frster som er fastsatt | §§
B, 9o 10,

Tlenestemannsioven § 9
Oppaigelss | de forste tenasted

Fast tilsatt erestomann med mindne

&nn o &8 sammenhengende (jenesie

ot micler g Hlsatt enestemann med
mindre enn fire rs semmenhengents
tienasie kan skes opp ire sin suilling nés
det har saklig grunn | virksomhetens eller
tienestemannens farhald. Etter utbspet av
en eventuell provetid er oppsigelsesiristen
&n maned hvis tienestatiden er att &r eller
mindre. Er tjenssiatiden ett &r ellar mer, er
oppaigelsesiristen tre ménedar,

Tjenestemannsioven § 10 nr. 1
Oppsigelse etter de forste tjenestedr

Fast tilsatt fjenestamann med mar ann

1o des sammenhangende feneate og
midlertidig (janestemann med mear enn firs
&rs sammennengende (enesie kan swes
opp med seks maneserns frist nbr stllingen
nndras eller arbeidet fallar bort.



Forskerforbundet er iandets storste og ledende
fag- og interesseorganisasjon for ansatte | forskning,
hevere utdanning og kulturminnevern.

Forskerforbundet har over 17 000 mediemmer og er
tilsluttet Unio = hovedorganisasjonen for universitets-
of hayskoleutdannede.

Forskerforbundet ivaretar medlemmenes interesser
i forsknings- o utdanningspolitiske sparsmal.

Forskerforbundet arbeider for heyere lenn og bedre
arbeidsvilkar for medlemmenes.

Forskerforbundet
Postboks 1025 Sentrum
o Oslo

Telefinm @1 fe g 00
Faks 21 o 2

post@ forskerforbundet.no
wiww forskerforbundet.no
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