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Fordeling av arbeidstid ved universiteter og hayskoler ~ delegering av
myndighet .

Parallelt med at det ble inngtt en seertariffavtale om lenns og arbeidsvilkir for
undervisnings- og forskerstillinger i 1992, jf rundskriv F-93/92 og F-043/99, hadde
partene dmfhngsmater om remmgshnjer for fordelmg av arbeidstid. Etter dreftingene
fastsatte departementet falgende prinsipper om fordeling av arbudsﬁd.

"Ndr det gyelderfbmkmngsandelen ved rcglonale hagska]er og audrc statlgge hagskoler
legges ttT Lrunn at dagmforskmngsowﬁng appretﬂmldes som et minimum og med
muligheter for videreutvikling.

Ny det gjelder forskningsandelen ved universiteter og vitenskapelige hogskoler skal
Jorskningsandelen som hovedregel veere like stor som undervisningsandelen, men for den
enkelie kan dette endre ndr forskningsplikten ihke oppfylles, eller man er kommet fram til

en annen fordeling.”

I St. meld. nr. 35 (2001-2002) om rekruttering til undervisnings- og forskerstillinger
droftet departementet bl.a. begrepet forskningsbasert undervisning, og mer fleksibel
bruk av personalressurser. Departementet viste bl.a. til en rapport, utarbeidet av det
tidligere Norgesnettridet, med eksempler pd 5 aktuelle tolkinger av begrepet
forskningsbasert undervisning. Ved behandlingen av meldingen uttale en samlet kirke-,
utdannings- og forskningskomite i Innst, S. nr. 91 (2002-2003) bl.a. folgende:;

"Komsiteen er enig i at prinsippet om forskningsbasert undervisning er grunnleggende i all
heyere utdanning. Dette md innebare at undervisningen er basert pd appdatert viten
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innen faget, ved at den enkelte lerer inkluderer og formidler resultater fra egen og andres
Jorskning i undervisningen.

Kombinerte Jorsknings- og undervisningsstillinger ber derfor vare hovedprinsippet bdde ved
universiteter og hagskoler, men andelen tid som benyttes 15l forskning og/eller undervisning
kan variere mellom stillinger/stillingskategorier og ved de enkelte institusfoner.

Komiteen merker seg at Regieringen i storve grad ensker & overiate disponeringen av de
ansatles tid til undervisning og forskning til faglig leder pd grunnivdet, og dpne for en
Slcksibel utnyitelse av personalressursene. Institusionene han gigre dette Liennom valg ay
stillingskategorier ved tilsetting, ved variasjon i tidsbruk mellom ulike perioder (for
eksempel ved forskningsterminer) og ved individuell fastsettelse av andelen undervisn ing
og forskning blant arbeidsplikiene, '

Komiteen understreker at dette ikke ma gd pd bekostning av prinsippet om at de Jleste
Jaglige stillinger skal vare kombinerte undervisnings- og forskerstillingey eller prinsippet
om forskningsbasert undervisning, ” _

Utdannings- og forskningsdepartementet har etter dette kommet til at de
depmtemeutsfgstsatte retningslinjer for fordeling av arbeidstid fra 1992 oppheves.

Med dette delegeres til den enkelte institusjon 4 fastsette egne bestemmelser om
fordeling av arbeidstid. Institusjonene m# ved utevelsen av den delegerte myndigheten
legge opp til en praksis som overensstemmer med de rammer kirke-, utdannings- og
forskningskomiteen trakk opp i Innst. S. or. 91 (2002-03). Institusjonene har ikke 'j
adgang til 4 fastsette bestemmelser om fordeling av arbeidstid i forhandlinger.
Prinsippene skal droftes med organisasjonene, men fastsettes av arbeidsgiver i
medhold av styringsretten. - '

Departementet droftet spersmalet om en slik delegering i et mete med organisasjonene
23. juni 2004. Alle organisasjonene var motstander av delegering, og mente
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departementets retningslinjer var sa nzar knyttet til forhandlingene om s rtariffavtalen
om lenns- og arbeidsvilkdr at delegering ikke kan skje uten at denne sies opp.
Departementet er ikke enig i dette, og viser til at retningslinjene i 1992 ble fastsatt av

arbeidsgiver etter draftingsmete.
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