Forskerforbundets lokallag

Universitetet i Stavanger — FFUiS

Arsmelding for perioden 1.feb 2016 -31.jan 2017

Styret:

Etter arsmgtet den 1.mars 2016 har styret hatt fglgende sammensetning og oppgaver:
Age Hultgren, leder — valgt for 2 ari 2016

Lise Karin Meling, nestleder —valgt for 2 ar i 2016

Tomasz Wiktorski, tillitsvalgt ved TN-fakultetet

Chunming Rong, vara ved TN-fakultetet

Lise Karin Meling, tillitsvalgt ved HUM-fakultetet

Leith Symington, vara ved HUM-fakultetet

Helge Serheim, tillitsvalgt ved Arkeologisk Museum fram til 1.august 2016

Barbro Irene Dahl, vara ved Arkeologisk Museum.

Trond Meling og Lise Johnsen overtar fra 1.august 2016 etter Helge og Barbro ved AM
Sindre Hgyland, tillitsvalg ved SV —fak varen 2016.

Lise Myhre, tillitsvalgt ved SV -fak fra 1.august 2016, med Sindre Hgyland som vara
Arnljot Corneliussen, tillitsvalgt for administrativt/teknisk personale og sekretaer
Magdalena Brekke, vara for administrativt/teknisk personale

Ivar Austvoll, kasserer for FFUiS



Styremoter

Styret har hatt 4 mgter i perioden og behandlet 24 saker. | tillegg har det vaert mange
drgftinger mellom styrets medlemmer, drgftinger mellom leder og nestleder og drgftinger
mellom medlemmer og fakultetstillitsvalgte.

Medlemmer

Vi er ca. 330 medlemmer, og har i 2016 hatt et naert samarbeid med Utdanningsforbundet
ved Kitty Garborg og Norsk sykepleierforbund ved Marianne Storm. UNIO er var
paraplyorganisasjon, og i det daglige virke etter har lokallagsleder Age Hultgren ansvar for a
fremme saker til ca.460 organiserte arbeidstakere ved UiS. Forskerforbundet og UNIO er den
klart stgrste arbeidstakerorganisasjonen ved UiS.

Medlemmer i ulike verv

Forskerforbundets medlemmer er i ulike posisjoner, stillinger og verv, pa bade lokalt og
nasjonalt niva. Ved UiS sitter medlemmene i instituttstyre, fakultetsstyre og institusjonsstyre
pa topp niva. | tillegg har mange verv som verneombud.

Som kjent har styret ved UiS lagt ned instituttstyrene, og erstattet dem med rad. imidlertid
er fakultetsstyrene beholdt, og tre nye fakultet vedtatt fra 2018.

UiS har to niva etter Hovedavtalen. Alle fakultetstillitsvalgte sitter i det fakultetsstyrte HA-
utvalget.

Marit Boyesen ble gjenvalgt som rektor fra 1.januar 2016, men na med en prorektor fra et
annet UNIO-forbund.

| tillegg fungerer flere medlemmer i oppnevnte funksjoner som prodekaner. FF og FFUIS har
offisiell politikk om at faglige ledere skal velges og ikke oppnevnes ved universiteter, og
FFUIS vil drofte dette videre med ledelsen for a ivareta medbestemmelse og
universitetsdemokrati.

Hovedverneombud, Jon Bjelland, er valgt etter tilrddning fra alle Hovedorganisasjonene.
Ivar Austvoll sitter i det sentrale valgstyret for UiS.

Sekretzer i FF ved UiS, Arnljot Corneliussen, har ivaretatt alle datalister over medlemmer som
eventuelt kan bli tatt ut i streik i UNIO — stat, her i Rogaland.

Arnljot Corneliussen mgter pa drsmgte for FFTA (Forskerforbundets forening for
teknisk/administrativt personale)

Age Hultgren mgter fast i alle mgter med universitetsdirektgren/personaldirektgren som er
styrt etter Hovedavtalen i staten. | tillegg sitter han i Arbeidsmiljputvalget. Hultgren er
medlem av Landsradet av Forskerforbundet.



Hultgren var ogsa oppnevnt som arbeidslivskyndig meddommer av UNIO og
Forskerforbundet i 2016.

Medlemmer i tilsettingsutvalg/ansettelse -og innstillingsutvalg

Det er naturlig at de som sitter i styret i FF ved UiS blir “palagt” & sitte i flere utvalg enn
andre medlemmer i lokallaget, bl.a som ansattrepresentant i ulike tilsettings -og
innstillingsutvalg. Oppnevningene skjer alltid i samrad med de andre fagforeningene, og de
som endelig utnevnes skal etter loven representere alle ansatte, ikke bare sin egen
organisasjon. Dette er et tidskrevende arbeid, og det har ikke vaert mulig & fa fremforhandlet
en ny sentral avtale ved UiS for dette merarbeidet. N3 skal ressursen tas fra fakultetet eller
instituttet, og det fprer ofte til gratisarbeid eller ikke utfgrt arbeid. Arbeidsgiver har selvsagt
ansvar for denne situasjonen.

TN-fakultetet: Tomasz Wiktorski
HUM-fakultetet: Lise Karin Meling
SV-fakultetet: Liv Schjelderup med flere

Lederniva: Age Hultgren har vaert medlem av innstillingsutvalg til ny universitetsdirektgr

Aktiviteter/arrangement/sentrale saker

Styret i FFUIS har hatt mange saker til intern drgfting, men det er fortsatt gkonomi, lokale
lgnnsforhandlinger, tilsettinger, midlertidighet og arbeidsmiljg som har tatt mest energi og
tid. Med andre ord dreier sakene seg om medlemmenes lgnns- og arbeidsforhold.

| tillegg har 2016 selvsagt vaert omstillingens ar ved UiS, bade faglig og administrativt.
Universitetsdirektor Mgst har utredet og innstilt til vedtak i prosessen, og han trekker seg
tilbake og blir pensjonist fra sommeren 2017. Mgst har vaert medlem av Forskerforbundet
siden 1970-tallet, og har gjort en stor innsats for bade HiS og UiS.

FFUIS har arrangert flere OU-kurs for medlemmene og styret

FFUIS har arrangert 6 kurs for medlemmene og styret i 2016. Det ble bevilget 510.000 kroner
fra der sentrale OU-fondet til disse kursene, og i tillegg overfgrt 80.000 kroner i
prosjektmidler.

Prosjekter

Prosjekt IKT og 2.3.3 og 2.3.4-spknader. | 2014 var det fgrste aret da medlemmer brukte
elektronisk spknadsskjema ved 2.3.3-spknadene. De administrativt ansatte sendte inn
spknad via Survey Xact, noe som senere ogsa vil omfatte alle i FF UiS. Bade vitenskapelige og
administrativt ansatte brukte Survey Xact pa 2.3.4-spknaden. Dette prosjektet fortsatte ogsa
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i 2015 og 2016 og ble utvides til & inkludere alle ansatte. Forskerforbundet sentralt vil
senere ta stilling til om systemet bgr/kan tas i bruk som et fellessystem i Forskerforbundet,
pé tilsvarende méate som ble gjort i forbindelse med utvikling av konfliktberedskapssystemet.

Lonn

Det primaere arbeid for en fagforening er selvsagt a arbeide for bedring av lgnn og
arbeidsforhold.

Var Ignn reguleres som regel gjennom tre ulike prosesser;

e Hovedoppgjer 1.mai 2016, som ga oss en lgnnsvekst pa 1,15%
e Sentrale justeringer.
e | arvardetitillegg lokale Iennsforhandlinger

De lokale forhandlinger var vanskelige og kompliserte i 2016, og det var det sentrale ledd i
staten ved KMD, som skapte grunnlaget for disse uklarheter. Det ble opprettet en
Ignnstabell for Akademikerne og en tabell for de tre andre hovedsammenslutningene; LO, YS
og UNIO. Ved UiS kom vi i mal med forhandlingene, og styret i FF ved UiS viser til utsendt
brev av 28.11.16

Ved UiS har Forskerforbundet forhandlet fram relativt gode seeravtaler ved faglig opprykk,
dvs 4 Ignnstrinn ved fgrstestilling og 5 trinn ved professor/dosent-opprykk. Styret i FF ved
UiS vil oppfordre medlemmene om & spke kompetanseopprykk, slik at antall fgrstestilliger og
professorstillinger stiger ved UiS.

Forskningstid

Forskerforbundet har fra sentralt hold kartlagt medlemmenes Ignn, tid til forskning, tid til
tillitsvalgtarbeid, studentproduksjon, overtidsjobbing, osv.

Det er helt klart at etter at staten sa opp den sentrale saeravtalen om forskningstid ved
universitetene i 2005, har vi ved UiS hatt store problemer med 3 innfri malet om lik tid til
forskning og undervisning for det vitenskapelige personale. Bare kontrollert vekst, langsiktig
intern planlegging og tilfgring av frisk kapital kan vaere med a Igse problemet. FFUIS har som
tidligere nevnt satt ned en gruppe som jobber mot det politiske miljg i Nordland, Agder og
Rogaland, slik at vi samlet kan fa bedre vilkar for forskning ved de “nye” universiteter.

FFUIS vil fortsatt prioritere lgnn, forskningstid og fast tilsetting som arbeidsmal.
Arkeologisk museum har etter forhandlinger fatt gkt sin tid til FoU fra 8 til 12 uker.

Vi har jobbet systematisk med a fa ned midlertidighet ved universitetet. Dette er noe vi
fortsatt har fokus pa, spesielt nd med tanke pa den pagaende omstillingsprosess.



Nye utfordringer

FFUIS har de siste arene jobbet prosjektorientert. Denne arbeidsformen har gitt nytt livinn i
styret, og vi haper at det pa sikt kan gi resultater for medlemmene.

Forskerforbundets arbeid for medbestemmelse og demokrati har fgrt fram til etablering av
styrer pa tre niva ved var institusjon. Som tidlige nevnt vil det fra hgsten 2017 bare vaere
styrer pa to niva. Dette demokratiske underskuddet m3 kompenseres gjennom godt og hardt
arbeid fra de nye tillitsvalgte ved de etablerte og nye fakultetene.

Videre arbeid for hgyere Ignn ma selvsagt nevnes. Her er veivalget vanskelig. Skal FF
akseptere stgrre lokal Isnnsdannelse, eller skal vi satse pa fortsatt sentrale fgringer og
forhandlinger? Pensjon kommer ogsa til 3 vaere en vanskelig forhandlingssak. De som er fgdt
pa 1960-tallet har etter gjeldende avtale en helt klart svake pensjon enn
etterkrigsgenerasjonen. Vart lokallag vil jobbe aktivt for & beholde og forbedre pensjonen for
kommende generasjoner.

FFUIS har som mal a gi fortsatt stgtte til Seniorforum, Forskningsdagene og
Vitenskapsakademiet i Stavanger.

Midlertidighet i ansettelser er ogsa en sak som FFUIS jobber kontinuerlig med, og i
samarbeid med HA-direktgren er UiS pa vei mot en anstendig ansettelsespolitikk. Det er i
tillegg en utfordring a gi gode arbeidsvilkar for ansatte ved de nye sentrene, og innflytelse pa
ansettelse av ledere ved sentrene.

Kvalitet i undervisning, forskning og administrasjon ma ha hovedfokus. UiS vil matte kjempe
om studenter og nyansatte i et stramt marked.

Styret i Forskerforbundet har fungert meget godt, og det har vaert enighet og enstemmighet
i neermest alle saker. Hovedutfordringen er rekruttering til vervene som tillitsvalgt. Det
sittende styret vil be alle medlemmer om a vaere aktive i denne rekrutteringsprosessen. En
god start er ofte a delta pa et innfgringsseminar for tillitsvalgte. Dette blir arrangert &rlig av
var sentrale organisasjon, og har et meget godt omdgmme. Kurset er selvsagt gratis, og gir
kompetanse pa mange omrader i var sektor.

Lokallagets gkonomi og gkonomistyring er stabil og god.
Stavanger, mars 2017

Pa vegne av lokallaget og styret i Forskerforbundet ved UiS
Afuitgren

Lokallagsleder



