
Store linjer 

Arbeidsgruppen  



Hvem er vi? 

• Arbeidsgruppe som består av fagpersoner fra bibliotekene og representanter fra BIBSYS. BIBSYS 
leder arbeidet i gruppa.  
 
 
– Rådgivende gruppe 
– Jobber praktisk og vedtar ingen styrende vedtak 
– Skriver ikke møtereferat, men har en intern blogg  
– Bruker erfaringer fra egen jobbhverdag, men representerer ikke egen institusjon 

 
 

• Jorunn Alstad (NTNU)                                   
• Åse Marit Hammersbøen (HiOA) 
• Astrid Kilvik (HiST) 
• Randi Rønningen (UBO) 
• Frode Nilsen (UBTØ) 
• Anita Ellerås (BIBSYS) 
• Ingrid Mogset (BIBSYS) 
• Ellen Røyneberg (BIBSYS) 

 
 

 



Hva skal vi gjøre? 

• Gruppen skal løfte blikket og ha oversikt.  

• Identifisere utfordringer i overgangen til et 
nytt biblioteksystem. 

• Bidra til å planlegge praktisk gjennomføring 
(implementering)  

• Bidra til planlegging av kursvirksomhet.  

• Være en arena for meningsbrytning og 
erfaringsutveksling 



Utfordringer 

• Vanskelig å få oversikt over OCLC sitt tilbud til 
oss.  
– Enda ikke ferdig utviklet 

• Tidsplanen usikker – vanskelig å planlegge 
framdrift – arbeidet vårt preget av dette 

• Ikke gode testmuligheter enda 

• Identifisere utfordringer i tide 

• Vi vet at vi ikke får det samme som vi har nå, 
på samme måte. Ikke en «ny» BIBSYS dette..  

 

 



Hvilke saker jobber vi med? 

• Språk 
– WorldCat Local skal være på norsk  
– WMS (biblioteksystemet) 

•  – vi vurderer omfang av oversetting nå  

– Katalogiseringsspråk: Skal vi fortsatt ha norsk som katalogiseringsspråk?  
• Store linjer sendt en forespørsel til Bibliografisk gruppe – mottatt svar skal behandles videre   

• Test av systemet – forskjellige moduler 
• Vurder behov for opplæring, «showstoppere», behov for faggrupper 
• Informasjonstrategien 
• Bibliotekkatalogen i WorldCat:  

– Katalogpraksis i WorldCat – Katvakt? /bibl. Gruppe?? 
– Språk (se over) 
– Hvilke kvalitetskrav skal vi sette til poster i WorldCat? 
– Hva er mest effektivt i forhold til kvalitet og kostnader? 
– Vi blir del av en kjempestor katalog, - skal vi fortsatt holde på felles regler for konsortiet? 

 
 
 
 
 
 
 

 



Faggrupper 

• Vi har opprettet flere faggrupper som skal se 
på systemet «fra innsiden» 

–  Faggruppe for e-ressurser i gang.  

– Faggruppe for Akkvisisjon er opprettet, men 
avventer oppstart  

– Også faggrupper for WorldCat Local og Circulation 
(utlån) vil komme snart 

 

 



Faggrupper forts.  

• Hvorfor faggrupper? 
– Store linjer har for lite detaljkunnskap til de forskjellige 

modulene til å kunne teste disse på en skikkelig måte 

– Faggruppene består av ansatte ved biblioteket som 
kjenner de forskjellige modulene og som vet hva som også 
må fungere i et nytt system (selv om det ikke blir likt det vi 
har..) 

– Sammensatt for korte perioder med deltakere fra 
BIBSYSbibliotekene 

– Legger vekt på å speile de forskjellige type bibliotek – 
universitets/høgskolebibliotek, små og store fagbibliotek  

– Geografi mindre viktig 

 

 



Opplæring 
 

109 institusjoner! 
1500 personer!  
 
Alle skal ha samme mulighet til opplæring uavhengig av institusjonens 
økonomi og geografisk plassering. 
 
BIBSYS har ansvar for å legge til rette for opplæring.  
 
Utfordring:  
Mange må lære «alt», noen må lære enkelte deler.  Alle må lære noe! 
  
 ! Se bibsys.no – lenker til PDF og opptak fra Bibliotekmøtet 2012. 
   
 



Opplæring forts.  

• Hvordan skal opplæringen gjennomføres? 

– Store linjers tanker så langt:  

• Nettkurs – godt egnet for å lære seg ny funksjonalitet 

Kan være live eller i opptak. Opptak muligens best? Viktig 
med god støtte fra BIBSYS for spørsmål o.a. i etterkant.  

Kan delta i de deler av kurset som er relevant for den 
enkelte.  

• Innspilte brukerveiledninger (tutorials) – kan fungere 
som oppslag i etterkant. Se OCLC for eksempel. 

• Gode oppgavesett m/fasit  

• Chatløsninger m/superbrukere/BIBSYS?  

 

 

http://www.oclc.org/support/training/resourcesharing/tutorial/default.htm


Opplæring forts.  

Viktig med et godt opplegg rundt kursene: 

• Tydelig oversikt over rekkefølge på opplæring, hva de 
enkelte trenger osv.  

• Fleksibel læring – alene og/eller i grupper 

• Små bibliotek: Samarbeid med andre bibliotek i 
nærheten?  

• Lokale superbrukere  
– Støtte ved opplæring  

– Ved oppgaveløsning 

– Også testere i forkant av opplæring 

– Chat-vakt?? 

 



Veien framover 

• Avventer tidsplan fra OCLC for å kunne planlegge testing og opplæring 
– Testfase i 6 mnd før implementering 
– Undervisning de 3 siste mnd før oppstart 

• Vurdere omlegging av rutiner og personalbruk i biblioteket -  viktig prosess 
i forkant av implementering 

• Ved det enkelte bibliotek 
 

• Bli kjent med WMS og WorldCat Local for å kunne identifisere og utføre 
nødvendige tilpasninger i forkant av oppstart 
 
 

 

 
Takk for meg!  

       
    

 


