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Høring om Forskerforbundet: Arbeidsprogram 2013–2015 
 
 
Forskerforbundet legger opp til et Arbeidsprogram i tråd med tidligere program, 
dette støtter FAP. Likevel har vi noen kommentarer. 
 
FAP skal ivareta teknisk/administrativ gruppe innenfor Forskerforbundet.  Vi 
ønsker at vi kan være en formell representant for alle T/A medlemmene. Vi er en 
minoritet i FF, men vi er medlemmer på lik linje med vitenskapelige 
stillingsgrupper. Vi mener at våre medlemmer ikke synes godt nok i 
arbeidsprogrammet. Siden vi er få og ikke ligger innenfor forskerstillingskategorier 
og ikke alltid deltar direkte i forsknings- og undervisningsarbeidet, er det viktig at vi 
synliggjøres på andre måter. Vår gruppe er viktig for forskningsinstitusjonene og 
FAPs medlemmer har valgt Forskerforbundet fordi de ønsker å spille på lag og gjøre 
sektoren til et enda bedre sted å være. FAP vil derfor at teknisk/administrative 
ansatte (T/A) skal nevnes oftere i arbeidsprogrammet. Det er meget viktig at våre 
medlemmer lett kan identifisere seg med det arbeidet Forskerforbundet gjør. Da må 
Forskerforbundets arbeid for T/A synliggjøres.  
 
Det vil også gjøre det enklere å rekruttere fra T/A personale i sektoren dersom 
Forskerforbundets syn på vår rolle i forbundet går tydeligere fram av 
arbeidsprogrammet. Våre forslag er lagt inn i dokumentet som ligger ved. 
 
FAP som en av flere fagpolitiske foreninger ber om at Forskerforbundet ser på en ny 
organisering og finansiering av de fagpolitiske foreningene.  Et system hvor noen 
medlemmer må betale ekstra kontingent for å bli hørt er modent for en endring. 
 
 
 
 
Med vennlig hilsen 
FAP 
 
Ved Kjersti Sørlie Rimer  
Leder 


