
 

 

Til Forskerforbundet 

Dato 29. desember 2010 

Høringsuttalelse mellomoppgjør 2011 
 
1. Hvilket krav skal vi stille om den totale økonomiske rammen i 
staten? 
 
FAP har ikke erfaring nok til å mene noe om størrelsen på dette utover at det må være 
romslig slik at vi kan følge opp lønningsprogrammet som vil minske gapet til lønnsnivået i 
næringslivet. 
 
2. Fordeling av den økonomiske rammen 
a. Hvilke elementer skal det fremmes krav på (generelt 
prosentvis tillegg på A-tabellen, sentrale 
justeringsforhandlinger og/eller lokale forhandlinger)? 
 
Da det er forholdsvis liten sum, mener FAP at det bør satses på generelt prosentvis tillegg på 
A-tabellen, sentralt oppgjør. 
 
b. Ved en begrenset ramme, er det et eller to av elementene 
som skal prioriteres, hvilke? 
  
Da det er forholdsvis liten sum, mener FAP at det bør satses på generelt prosentvis tillegg på 
A-tabellen, sentralt oppgjør. 
 
c. Hvilken % -vise fordeling av den økonomiske rammen bør 
vi fremme krav om (= 100%)? 
 
FAP har ikke erfaring nok til å mene noe om størrelsen på dette utover at det må være 
romslig slik at vi kan følge opp lønningsprogrammet som vil minske gapet til lønnsnivået i 
næringslivet. 
 
3. Dersom det blir avsatt midler til et justeringsoppgjør, vil vi 
gjerne ha innspill til hvilke stillingskoder som bør prioriteres 
(begrenset til 5 koder i prioritert rekkefølge).  
 
Bakgrunn FAP: 
Direktører/Sjefer/ledere av diverse slag:  171 stykker 

Rådgivere:     101 stykker 

Seniorrådgivere:       70 stykker 

Div ingeniørtitler:      26 stykker 

Førstekonsulenter:       94 stykker 

Seniorkonsulenter:      77  stykker 

Konsulent:        6   stykker 

Uten tittel i listen:    127 stykker 

 



Dersom medlemslistene r ajour på lønnstrinn er det forholdsvis god avstemming i forhold til 
snitt lønnstrinn på de enkelte kategoriene. Rådgievrne har litt lavere i snitt enn 
seniorrådgiverne osv. 
Førstekonsulentene har et lavt snitt, det er en utfordring hvordan disse kodene brukes og 
hvilke oppgaver som legges til disse kodene. Dette kan ikke jevnes ut i et sentralt oppgjør. 
FAP prioriterer følgende stillingskategorier: 
 
Førstekonsulenter (da vi tror mange av disse har ansvarsfulle oppgaver) 
Rådgivere 
Senioringeniører 
Kontorsjefer 
Seniorrådgivere 
 
FAP har ingen forslag til nye stillingskoder ei heller forslag til at noen skal fjernes. 

 
Vi ber om svar på høringen så snart som mulig og senest innen 11. januar 2011, til 
post@forskerforbundet.no. 
Eventuelle spørsmål kan rettes til seksjonsleder Eirik Rikardsen (21 02 34 09/ 

95 5 29 51) eller forhandlingssjef Frank O. Anthun (21 02 34 06/92 89 17 98) 

 

 

 

 

 

 

Kjersti Sørlie Rimer 

Leder av FAP 


