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Høring: Veileder for vurdering i akademiske karriereløp.  
Forskerforbundets forening for lærerutdanning (FFL) gir med dette et innspill til 
Forskerforbundet i forbindelse med «Høring Veileder for vurdering i akademiske 
karriereløp».  

 *  *  *  * 

Det vises til invitasjonen av 06.05.2021 fra Jorunn Dahl Norgård. 

Innspill 

Forskerforbundets forening for lærerutdanning (FFL) støtter at det utarbeides en veiledning 
som har som formål å fremme større bredde i vurderingene, samt mer transparente og 
forutsigbare vurderingsprosesser, både for den enkelte og for institusjonene.  

En veiledning som har en holistisk tilnærming til kompetanse vi gi den enkelte institusjon et 
større handlingsrom får å rekruttere/kompetansehevende målrettet ift behov og profil. 

NOR-CAM er videreutviklet etter modell fra OS-CAM. Det gjøre at rammeverk i Norge vil 
være kompatible med «resten» av verden og gjøre forskning og annen samarbeid enklere.  

I dag er det svært ulik hvordan utfallet blir med tanke på kompetanseopprykk i ulike fag. Det 
kan se ut som enkelte fagdisipliner er mer restriktive og vektlegge Bibliometriske indikatorer i 
DORA som anbefaler på tidsskrifts nivå. Dette kan resulterer i at det bare en del av 
studietilsynsforskriften blir vektlegge (Forskrift om tilsyn med utdanningskvaliteten i høyere 
utdanning (studietilsynsforskriften) - Lovdata) og at f.eks. §2-3 pkt 2 og 7 ikke tas høyde for. 
Arbeidsgruppen viser til at Bibliometriske indikatorer bør brukes med varsomhet og suppleres 
med annen informasjon. Det støttes av FFL. 

FFL støtter arbeidsgruppens hovedanbefalinger Seks prinsipper oppsummert på side 5.  

En transparente vil kunne påvirke de vitenskapelig ansatte. Det bør inngå som er fast punkt i 
medarbeidersamtale som forplikte arbeidsgiver og arbeidstaker slik at man sammen tar et 
felles ansvar for kompetanseheving/karriereutvikling. Da kan man unngå at man i ettertid må 
dokumenterer profesjonsfaglig kompetanse ved opprykk/tilsetning.  

For sentralstyret i Forskerforbundets forening for lærerutdanning 
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