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Tariff og lgnnsarbeid —
utfordringer 1 2024 og
framover
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Beregnet arslgnnsvekst, glidning og overheng

Gj.snittlig arslennsvekst Arslenn  oyer- Glidning
2023 heng Gj.snitt

18-23 21-22 22-23 til 2024 22-23 19-23
Industri i alt i NHO-bedrifter 34 40 4,8 727 600 1,7
- industriarbeidere 33 35 5,0 571 900 1,6 1,7 1,2
- industrifunksjonarer 34 49 4,0 915 400 1,8 2,0 1,9
Varehandel Virke-bedrifter 38 37 3,9 629 900 1,7 1,7 2,2
Finanstjenester 39 50 _4.4 812500 0,9 1,4
Statsansatte 38 43 ( 64 ) 712000 25 16 08
Kommuneansatte 34 37 56 611600 18 09 07
-undervisningsansatte 32 33 6,1 662700 1,8 0,6 0,3
-gvrige ansatte i kommunene 36 3,9 55 597 000 1,7 1,1 0,8
Spekter Helse 38 45 5,8 723 400 2,5 0,5 0,5
@vrige Spekter-bedrifter 35 4,0 54 653700 15 0,1 0,2
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0. % > 5,2%

Kilde: Teknisk beregningsutvalg for inntektsop i ||Ilbellene 1.1,1.3 og 2,3(februar-rapporten 2024).

1: Staten eksklusiv forsvaret har en lgnnsvekst{pa 6 pst. Ehdring i variable tillegg, hovedsakelig i forsvaret, bidrar med om

lag 0,6 prosentpoeng.

2: Konflikten i 2022 trakk arslgnnsveksten i 2023 opp med 0,2 prosentpoeng for kommunesektoren samlet og opp med 0,7

prosentpoeng for undervisningsansatte.

3: Sammensetningseffekter som falge av gkt andel legearsverk gir 0,3 prosent gkt lgnnsvekst.

4: Dette ma ses i sammenheng med konflikten i KS-omradet.
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Utfordring nr 2

Lannsvekst | staten pr dep. 2017 - 2022

Vekst 2017 - 2022
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Slik vi avtalte lgnnsoppgjgret — sentralt 1 2022 FORSKER
FORBUNDET
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Staten Kunnskap Klima og miljg Forsvar Helse og omsorg

m Arslgnnsvekst ®Kostnad §15 ®Overheng = Glidning
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Lannstillegg 1 staten fordeles skjevt FORSKER
Oppgjgrets time TBU for 2022 FORBUNDET
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Staten Kunnskap Klima og miljg Forsvar Helse og omsorg

m Tarifftiilegg ®Overheng = Glidning
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Utfordring nr 3: FORSKER
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- 2016 fikk Akademikerne egen avtale, lokale lgnnsforhandlinger

- 2022 gikk Unio ut av samarbeidet med LO stat og YS stat
kun lokale lgnnsforhandlinger

- LO stat krever en felles avtale i staten

- LO stat pavirker sittende regjering og stortingskomiteen
- Regjeringen gnsket en felles tariffavtale

- Tre parter i staten vil ha felles avtale

- To parter vil beholde sin allerede inngatte avtale
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The central parties FORSKER
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The central parties
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Utfordring nr 4:
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* L@sning:

Rikslgnnsnemnda: ’7
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Utfordring nr 5: FORSKER
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Ngytrale medlemmer:
en leder og to medlemmer
To faste radgivende ‘
medlemmer m\‘ E
W LOStat
T .
/] @ ® v
g Unio
Arbeidsgiversiden Arbeidstakersiden
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