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Den norske modellen



Kilde: Fafo NordMod2030



Den norske modellen

Stat/politiske styremakter

ArbeidsgiverorganisasjonArbeidstakerorganisasjon
Kollektivt 

avtaleforhandlingssystem

Regulering av 

tvister og avtaler

Regulering av medbestemmelse  

og arbeidstakerrepresentasjon



Hva vil utfordre den norske modellen framover?





Til kamp for den nordiske arbeidslivsmodellen: 
Generalstreik i Finland



Utfordringene i UH-sektoren

• Tillitsreform

• Styring av sektoren, høring, 
mangelfull utredning.

• Partssammensatt ut –
ekspertutvalg inn

• Ikke reel medbestemmelse

• Beslutningen om kutt tas på 
høyeste nivå, 
men konsekvensene må 
håndteres  

• Kort frister for uttalelse fra de 
tillitsvalgte

• Trust reform

• Management of the sector, 
hearings, lack of quality in the 
preparations 

• Two parties committee out –
expert committee in

• Not actual participation in the 
dialog  

• Decisions are made at the 
board meeting, 
but the cuts are effectuated on 
lower levels

• Short deadlines



Eksempler

• Kontorlandskap/open office solution

• Bærekraftige bygg/ sustainable buildings
• NTNU?

• Bærekraftshuset ved UiO

• Tidsressurs /time resource

sustainable buildings




	Lysbilde 1: Norske modellen under press?
	Lysbilde 2: Den norske modellen
	Lysbilde 3: Kilde: Fafo NordMod2030
	Lysbilde 4: Den norske modellen
	Lysbilde 5: Hva vil utfordre den norske modellen framover?
	Lysbilde 6
	Lysbilde 7: Til kamp for den nordiske arbeidslivsmodellen: Generalstreik i Finland
	Lysbilde 8: Utfordringene i UH-sektoren
	Lysbilde 9: Eksempler
	Lysbilde 10

