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Norske modellen under
press?

Nestleder Kristian Mollestad og forhandlingssjef Jorunn Solgaard



Den norske modellen FORSKER
FORBUNDET

Immigration: Obama gets it right
T h € > The rift between China and Nerth Korea
ECONOMISt | Graypts evolutionbe rescued?
How to reform America’s lawyers
The mystery of the Birdmuda Triangle
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Grunnpilarene i den tradisjonelle nordiske modellen - FORBUNDET
sma apne gkonomier avhengige av internasjonal handel
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Den norske modellen FORSKER
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Stat/politiske styremakter

Regulering av medbestemmelse
og arbeidstakerrepresentasjon

Regulering av
tvister og avtaler

Arbeidstakerorganisasjon Arbeidsgiverorganisasjon
Kollektivt

avtaleforhandlingssystem
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Hva vil utfordre den norske modellen framover? E&%ﬁ&‘&ﬁ

Figur 3.1 Globale drivere og megatrender som vil pavirke framtidens arbeidsliv

Teknologi
Digitalisering
Kunstig intelligens
Mettverk
Robatikk

Demografi
Aldring
Iigrasjon
Lirbanisering

Klima-

. Globalisering
endringer EU/ES
Omstilling Offshoring
Farmybar energy Homeshoring
Granne pobber Finansielle kriser
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En samlet europeisk fagbevegelse stotter Tesla-
arbeideres krav om tariffavtale i Sverige
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Elon Musk setter seg inn i en Tesla, bilmerket han eier og gjor sitt yiterste for & hindre at
12 5 8l

NTB/Scanpix

Tesla-sjefen kan gi etter for
fagforeninger i Norden, tror
eksperter

Elon Musk er sterkt imot fagforeninger. Men jakten pa penger er trolig
sterkere.
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Til kamp for den nordiske arbeidslivsmodellen:
Generalstreik i Finland
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Utfordringene | UH-sektoren
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- Tillitsreform

- Styring av sektoren, hgring,
mangelfull utredning.

- Partssammensatt ut —
ekspertutvalg inn

- lkke reel medbestemmelse

- Beslutningen om kutt tas pa
ngyeste niva,

men konsekvensene ma
nandteres

- Kort frister for uttalelse fra de
tillitsvalgte
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- Trust reform
- Management of the sector,

hearings, lack of quality in the
preparations

- Two parties committee out —

expert committee in

- Not actual participation in the

dialog

- Decisions are made at the

board meeting,
but the cuts are effectuated on
lower levels

- Short deadlines



sustainable buildings

Eksempler FORSKER
FORBUNDET

- Kontorlandskap/open office solution

- Baerekraftige bygg/ sustainable buildings
- NTNU?
- Beerekraftshuset ved UiO

- Tidsressurs /time resource
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ORGANISE!
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